REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA ASOCIACION LITERARIA NUEVA ERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociacion Literaria Nueva Era, en virtud de la autonomia organizativa reconocida por el articulo
22 de la Constitucion Espafiola y desarrollada por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y en uso de las facultades conferidas por sus Estatutos sociales, aprobados
el 1 de diciembre de 2023, aprueba el presente Reglamento de Régimen Interno.

Objetivos del presente Reglamento:

1. Desarrollar y concretar las previsiones estatutarias en materia de derechos y deberes de los socios,
régimen disciplinario, funcionamiento de los organos sociales y procedimientos de actuacion,
proporcionando un marco normativo claro que permita resolver las dificultades del funcionamiento
cotidiano de la Asociacion.

2. Garantizar el respeto a los principios de tipicidad, proporcionalidad y derecho de defensa en todos
los procedimientos sancionadores, conforme exigen la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y
del Tribunal Supremo, para evitar la nulidad de los acuerdos y la consiguiente responsabilidad de la
Asociacion.

3. Establecer cauces claros de participacion, debate y toma de decisiones que garanticen la
transparencia y el respeto a las funciones de cada cargo.

4. Preservar la integridad intelectual, la dignidad interpersonal y la reputacion de la Asociacion,
estableciendo normas especificas de conducta en el ambito literario y cultural.

El presente Reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en los Estatutos de la Asociacion,
aprobados el 1 de diciembre de 2023, y en ningtin caso podra contradecir su articulado. Su aprobacion
corresponde a la Asamblea General, y su modificacion podra realizarse por el mismo 6rgano con los
requisitos establecidos en los Estatutos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza v fundamento.

El presente Reglamento de Régimen Interno constituye la norma de desarrollo de los Estatutos de la
Asociacion Literaria "Nueva Era", y regula el funcionamiento interno y cotidiano de la entidad, asi
como las disposiciones que, por su naturaleza, pueden requerir una modificacion mas frecuente que
los Estatutos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.




Este Reglamento es de aplicacion a todos los socios de la Asociacion, cualquiera que sea su condicion
(fundadores, colaboradores, de honor o de cualquier otra categoria), asi como a los miembros de la
Junta Directiva, del Consejo de Direccidon, y de cualquier comision o grupo de trabajo que se
constituya en el seno de la Asociacion.

Articulo 3. Interpretacion v supletoriedad.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Asociacion y, en su defecto, a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y demés normativa aplicable.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Derechos de los socios.

Los socios de la Asociacion Literaria Nueva Era (ALINE) gozaran de los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades y actos sociales de la Asociacion.

b) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegar su voto conforme a las normas
establecidas al efecto.

c) Elegir y ser elegido para los cargos de la Junta Directiva y demas o6rganos de representacion, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

d) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento desde su ingreso en la Asociacion.
e) Ser informado de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Solicitar, mediante peticion razonada y por escrito, el acceso a la documentacion interna de la
Asociacion, sin perjuicio de los limites establecidos en la normativa de proteccion de datos.

g) Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se constituyan.

h) Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a hacer
mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

Articulo 5. Deberes de los socios.

Son deberes de los socios:

a) Cumplir los preceptos establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento, asi como los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

b) Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el articulo
28 de los Estatutos.

¢) Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacion y en la buena ejecucion de las actividades
que se determinen.



d) Desempenar las funciones que les sean encomendadas por la Junta Directiva para la buena marcha
de la Asociacion.

e) Actuar de conformidad con la buena fe asociativa, respetando los fines de la Asociacion y
absteniéndose de realizar actos que puedan perjudicar su imagen, prestigio o finalidad literaria.

f) Abstenerse de realizar declaraciones publicas en nombre de la Asociacion sin mandato expreso de
la Junta Directiva. Las opiniones personales deberan ir acompafiadas del descargo: «A titulo

estrictamente personal».

g) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion.

Articulo 6. Obligaciones especificas de los miembros de la Junta Directiva.

Ademas de los deberes generales establecidos en el articulo anterior, los miembros de la Junta
Directiva tendrén las siguientes obligaciones especificas:

a) Ejercer sus funciones con profesionalidad, rigor y autonomia, en el ambito de sus respectivas
competencias.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva, salvo causa justificada debidamente
comunicada con antelacion.

c) Velar por los intereses de la Asociacion por encima de cualquier interés personal o particular.

d) Cumplir diligentemente con las funciones inherentes a su cargo, segun lo establecido en los
Estatutos y en las leyes.

e) Abstenerse de realizar actos de obstruccion, boicot o sabotaje que dificulten o impidan el normal
funcionamiento de la Asociacion o de sus 6rganos.

f) Guardar confidencialidad sobre las deliberaciones y documentos internos de la Asociacion, no
pudiendo grabar ni difundir conversaciones internas sin autorizacion explicita del pleno de la Junta

Directiva o del Consejo de Direccion.

Articulo 6 bis. Obligaciones especificas de los Consejeros Delegados.

Los miembros del Consejo de Direccion, en su condicion de Consejeros Delegados, tendran las
siguientes obligaciones especificas:

a) Ejercer sus funciones de supervision y control con la diligencia de un ordenado administrador.
b) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccion, que seran secretas, salvo causa justificada.
¢) Velar por la continuidad econdmica, patrimonial y operativa de la Asociacion.

d) Mantener la mas estricta confidencialidad sobre las deliberaciones del Consejo de Direccion.

e) Abstenerse de realizar actos que puedan perjudicar la imagen, el renombre o el futuro de la
Asociacion.



CAPITULO II1. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 7. Causas de baja.

La condicion de socio se perdera por las siguientes causas, conforme al articulo 24 de los Estatutos:
a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio establecidos en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

c¢) Conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.

d) Impago de mas de una cuota de socio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del presente
Reglamento.

e) Fallecimiento.

f) Expulsion acordada conforme al procedimiento establecido en los Estatutos y en el presente
Reglamento.

Articulo 8. Suspension temporal de derechos.
La Junta Directiva podra acordar la suspension temporal de los derechos del socio, por un plazo
maximo de tres meses, cuando concurran indicios racionales de la comisioén de una infraccion grave

o muy grave, hasta la resolucion definitiva del expediente sancionador.

Articulo 9. Morosidad v pérdida de derechos.

El socio que adeude mas de una cuota mensual perdera su derecho a voto en las Asambleas Generales
y no podra ser elegido para cargo alguno en la Junta Directiva, conforme al articulo 9 de los Estatutos.
La falta de pago de las cuotas durante un periodo superior a tres meses consecutivos sera causa de
baja automatica de la Asociacion, previa comunicacion fehaciente al interesado.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. Potestad sancionadora.

Corresponde a la Junta Directiva, en los términos establecidos en el articulo 25 de los Estatutos, el
ejercicio de la potestad sancionadora sobre los socios que incurran en las infracciones tipificadas en
los Estatutos y en el presente Reglamento. La Asamblea General es competente para acordar o
ratificar la baja disciplinaria de los socios, conforme al articulo 10 de los Estatutos.

Articulo 11. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones cometidas por los socios se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a
la naturaleza de la conducta, la intencionalidad, la reiteracion, el perjuicio causado a la Asociacion y
la trascendencia social de la misma.



Articulo 12. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:
a) El retraso injustificado en el pago de las cuotas sociales sin que se supere el plazo de tres meses.
b) La inasistencia injustificada a las actividades de la Asociacion.

c) La falta de colaboracion en las tareas encomendadas por la Junta Directiva, cuando no cause un
perjuicio significativo.

d) La desconsideracion leve en las comunicaciones con otros socios o con los drganos de la
Asociacion.

e) La falta de asistencia injustificada a dos reuniones de la Junta Directiva en un afio natural, en el
caso de los miembros de la misma.

Articulo 13. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:
a) El incumplimiento reiterado de los deberes de socio, cuando no revista especial gravedad.
b) La negativa injustificada a desempefiar las funciones encomendadas por la Junta Directiva.

c¢) La realizacion de actos que perjudiquen la imagen o el prestigio de la Asociacion, cuando no tengan
caracter muy grave.

d) La obstruccion del normal funcionamiento de los érganos de la Asociacion.
e) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.
f) La difusion no autorizada de informacion interna de la Asociacion.

g) La comision de plagio total o parcial en cualquier comunicacion interna (criticas, resefias, actas,
propuestas) o en trabajos presentados en nombre de la Asociacion.

h) Realizar declaraciones publicas en nombre de la Asociacion sin mandato expreso de la Junta
Directiva.

1) La falta de declaracion de conflicto de interés (relaciones editoriales, parentesco con autores
evaluados) antes de participar en debates o comités.

j) La interrupcion sistematica, descalificacion personal o alusion a la vida privada de otros socios en
el ambito de las actividades de la Asociacion, cuando las criticas no se centren en los textos o en los

aspectos literarios.

k) Abandonar un proyecto comun (antologias, eventos, etc.) sin aviso con 7 dias habiles de antelacion
y sin causa justificada.

Articulo 14. Infracciones muy graves.




Constituyen infracciones muy graves:

a) El incumplimiento reiterado y prolongado de las obligaciones econdmicas, con un perjuicio
econodmico para la Asociacion.

b) La realizacion de actos que atenten gravemente contra la imagen, el prestigio o la finalidad literaria
de la Asociacion.

¢) El boicot, sabotaje u obstruccion deliberada de las actividades o proyectos de la Asociacion.

d) Las declaraciones publicas injuriosas, calumniosas o gravemente despectivas contra la Asociacion,
sus 6rganos o sus miembros.

e) El abuso de las funciones encomendadas para perjudicar a la Asociacidon o a sus miembros.
f) La comision de actos de deslealtad o de competencia desleal hacia la Asociacion.

g) La reiteracion de dos o mas infracciones graves en el plazo de un afio.

h) La difusién de calumnias contra otro miembro o contra la Asociacién en medios publicos.
1) La grabacion o difusion no autorizada de conversaciones internas de la Asociacion.

j) La aceptacion de sobornos (ejemplares gratuitos a cambio de resenas favorables) sin declaracion
de transparencia.

k) El acoso intelectual en presentaciones de libros, talleres o ferias (preguntas hostiles reiteradas,
ridiculizacion publica del autor).

1) La publicacion en redes sociales de criticas violentas, spoilers deliberados de obras ajenas, o
contenido que incite al boicot contra editoriales sin pruebas fehacientes.

Articulo 15. Sanciones.

Las infracciones seran sancionadas de la siguiente manera:

a) Infracciones leves: amonestacion por escrito.

b) Infracciones graves: suspension temporal de derechos por un plazo de hasta tres meses, o
amonestacion por escrito en los casos de menor entidad. En el supuesto del articulo 13.k), la sancion
economica sera del 20% del costo asumido por la Asociacion por el abandono del proyecto.

¢) Infracciones muy graves: expulsion de la Asociacion.

La Junta Directiva, al imponer la sancion, debera valorar la concurrencia de circunstancias atenuantes
o agravantes, y ajustar la sancion al principio de proporcionalidad.

Articulo 16. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ajustara a las siguientes fases:



Fase 1: Incoacién del expediente. La Junta Directiva acordara la apertura del expediente sancionador,
de oficio o por denuncia del Presidente, del Consejo de Direccion, o de cualquier socio. El acuerdo
de incoacion debera ser motivado y notificado al instructor designado.

Fase 2: Nombramiento de instructor. Se nombrara un instructor (que no sea el Presidente, miembro
del Consejo de Direccion, ni persona con interés directo en el asunto) para que tramite el expediente
y emita una propuesta de resolucion. En su caso, se podra nombrar un secretario ad hoc para la
instruccion del procedimiento.

Fase 3: Pliego de cargos y tramite de alegaciones. El instructor redactara un Pliego de Cargos con la
relacion detallada de los hechos imputados, su calificacion juridica (leve, grave o muy grave), los
articulos estatutarios y reglamentarios presuntamente vulnerados y las pruebas que los sustentan. El
Pliego se notificara al interesado de forma fehaciente (burofax, correo certificado con acuse de recibo,
o notificacién por medios electronicos con acuse), concediéndole un plazo minimo de 10 dias habiles
para que presente por escrito sus alegaciones y proponga las pruebas que estime convenientes.

Fase 4: Instruccién y propuesta de resolucion. El instructor analizard las alegaciones, practicara las
pruebas pertinentes y emitird una propuesta de resolucion motivada, que contendrd los hechos
probados, la calificacion de la infraccion y la sancidn propuesta, en el plazo de 15 dias habiles desde
el inicio del expediente.

Fase 5: Resolucion de la Junta Directiva. La Junta Directiva, reunida al efecto, votara la sancion
propuesta. El acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros en el caso de
la expulsion. La resolucion deberd ser motivada y notificada al interesado.

Fase 6: Ratificacion por la Asamblea General. La expulsion deberd ser ratificada por la Asamblea
General de socios (ordinaria o extraordinaria), convocada al efecto. El acuerdo de ratificacion debera
adoptarse por mayoria cualificada (votos afirmativos que superen la mitad de los presentes o
representados), conforme al articulo 9 de los Estatutos. Solo podran votar los socios que se encuentren
al corriente de pago en el momento de la votacion.

Articulo 17. Garantias del procedimiento sancionador.

En todo procedimiento sancionador se garantizardn los siguientes derechos del interesado:
a) Derecho a ser informado de los hechos que se le imputan.

b) Derecho a formular alegaciones y proponer pruebas.

¢) Derecho a ser oido antes de la adopcion de la resolucion.

d) Derecho a una resolucion motivada.

e) Derecho a impugnar la resolucién ante los tribunales ordinarios.

La falta de observancia de estas garantias vicia de nulidad el procedimiento por vulneracion de los
derechos fundamentales reconocidos en los articulos 22 y 24 de la Constitucion Espafiola.

CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. Composicion y funciones.




La Junta Directiva se compondré de Presidente, Secretario, Tesorero y los Vocales que se determinen
en los Estatutos. Sus funciones serdn las establecidas en los Estatutos (articulo 15) y en la legislacion
aplicable.

Articulo 19. Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus cargos por las siguientes causas:

a) Dimision voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Expiracioén del mandato (cinco afios, conforme al articulo 13 de los Estatutos).

c¢) Pérdida de la condicion de socio.

d) Acuerdo de la Asamblea General, adoptado conforme a los Estatutos.

e) Incumplimiento grave de las obligaciones inherentes al cargo.

f) Ser cesados por el Presidente, conforme al articulo 12 de los Estatutos.

El cese de un cargo de la Junta Directiva no implica la pérdida automatica de la condicién de socio,
que deberad ser tramitada conforme al procedimiento establecido en el Capitulo IV del presente

Reglamento.

Articulo 20. Sustitucion de los miembros de la Junta Directiva.

En caso de vacante por cese, dimision o cualquier otra causa, la Junta Directiva podrd designar
provisionalmente a un sustituto entre los Socios Fundadores (para los cargos de Secretario y Tesorero)
o entre cualquier socio colaborador (para el caso de Vocales), hasta la proxima Asamblea General,
que deber4 ratificar o proceder a la eleccion definitiva, conforme al articulo 13 de los Estatutos.

Articulo 21. Funcionamiento de la Junta Directiva.

Las reuniones de la Junta Directiva se regiran por lo dispuesto en los Estatutos (articulo 14) y, en lo
no previsto, por el presente Reglamento. Las convocatorias se realizaran con una antelaciéon minima
de una semana, conforme a lo establecido en los Estatutos, salvo en casos de urgencia debidamente
justificada.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22. Convocatoria de la Asamblea General.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente, con la ayuda del Secretario, con una
antelacion minima de 15 dias, conforme al articulo 8 de los Estatutos. La convocatoria debera
contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar de celebracién, asi como los sistemas de
representacion y delegacion de voto.

Articulo 23. Quorum y mavyorias.




El quorum y las mayorias necesarias para la valida constituciéon y adopcion de acuerdos de la
Asamblea General serdn los establecidos en los Estatutos, en particular en los articulos 8 y 9 de los
mismos.

Articulo 24. Derecho de voto.

Solo podran ejercer el derecho de voto en la Asamblea General los socios que se encuentren al
corriente de pago de las cuotas sociales en el momento de la votacion, conforme al articulo 9 de los
Estatutos.

CAPITULO VIL DEL CONSEJO DE DIRECCION Y CONSEJEROS DELEGADOS

Articulo 25. Naturaleza v composicion.

El Consejo de Direccion estara integrado por los Consejeros Delegados, que seran un minimo de tres,
elegidos de entre los Socios Fundadores, con caricter vitalicio, conforme al articulo 19 de los
Estatutos.

El Consejo de Direccion constituye el maximo o6rgano de representacion y direccion de la Asociacion,
estando por encima del Presidente y de la Junta Directiva.

Articulo 26. Funciones del Consejo de Direccion.

Las funciones de los Consejeros Delegados, conforme al articulo 19 de los Estatutos, son:

a) Supervisar la gestion del Presidente y de la Junta Directiva, que deberan rendir cuentas cada vez
que los Consejeros Delegados asi lo requieran.

b) Proponer cambios y modificaciones en la estructura de la organizacion.
c) Disefar la estrategia a largo plazo de la Asociacion.

d) En caso de que la Asociacion necesitara uno o mas cargos ejecutivos para dirigir las operaciones
de la Asociacion (Director General, Director Financiero, Gerente, etc.), éstos se elegiran de entre los
Consejeros Delegados. Estos cargos podran ser remunerados.

e) Controlar, como miembros de la Junta Directiva, las finanzas, la direccion y las operaciones de
cualquier sociedad mercantil constituida por la Asociacion, o de la que la Asociacion ostente
participaciones.

f) Vetar y dejar sin efecto cualquier decision de la Junta Directiva o de la Asamblea General que
pueda afectar la imagen, renombre, continuidad econdémica, patrimonial, operativa o el futuro de la
Asociacion, proponiendo de inmediato una nueva solucion al respecto.

g) Ratificar cualquier decision del Presidente o de la Junta Directiva que implique un cambio
patrimonial, estatutario, decisiones sobre inversiones, endeudamiento o en los objetivos a largo plazo

de la Asociacion.

Articulo 27. Funcionamiento del Consejo de Direccion.




Las reuniones de los Consejeros Delegados seran secretas, pudiendo, en caso de decidirlo y si lo
consideran necesario, transmitir sus decisiones a la Junta Directiva o a los Socios Fundadores, a modo
informativo y como deferencia.

Articulo 28. Proceso de sucesion.

En caso de fallecimiento de alguno de los Consejeros Delegados, los restantes decidiran si se abre un
periodo de sucesion. Este proceso lo llevaran a cabo en secreto.

En caso de elegir a un nuevo Consejero Delegado, éste se elegira entre los Socios Fundadores, o bien
entre los Socios Colaboradores o Socios de Honor, si asi lo estimaran los miembros restantes del
Consejo de Direccion, en un plazo minimo de un mes y maximo de tres, siendo necesario que el
elegido acepte el cargo por escrito.

En caso de que el elegido sea un Socio Colaborador o un Socio de Honor, se le podra exigir que abone
una Cuota de Sucesion que estableceran los Consejeros Delegados restantes.

CAPITULO VIIL DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 29. Creacion y funciones.

La Junta Directiva podra crear las comisiones o grupos de trabajo que estime necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion, conforme al articulo 5 de los Estatutos. Cada comision
estard integrada por un coordinador y los miembros que se determinen, y desarrollara sus funciones
bajo la supervision de la Junta Directiva.

Articulo 30. Obligaciones de los miembros de las comisiones.

Los miembros de las comisiones de trabajo deberan:

a) Desempefiar diligentemente las funciones encomendadas.

b) Asistir a las reuniones convocadas.

¢) Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre el desarrollo de sus trabajos.

d) Abstenerse de realizar actos que puedan obstaculizar o perjudicar el trabajo de la comision o de la

Asociacion.

CAPITULO IX. NORMAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS EN EL AMBITO LITERARIO Y
CULTURAL

Articulo 31. Integridad intelectual.

a) Queda prohibido el plagio total o parcial en cualquier comunicacion interna (criticas, resefias, actas,
propuestas) o en trabajos presentados en nombre de la Asociacion.

b) Los miembros deben declarar cualquier conflicto de interés (relaciones editoriales, parentesco con

autores evaluados) antes de participar en debates, comités o en la seleccion de obras para
publicaciones o premios.
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c¢) Las criticas deben centrarse en los textos y en los aspectos literarios, no en las personas. No se
permiten interrupciones sistematicas, descalificaciones personales, ni alusiones a la vida privada.

Articulo 32. Transparencia en reseiias y evaluaciones.

a) La Asociacion no aceptard sobornos (ejemplares gratuitos a cambio de resefias favorables). Toda
resefia debera incluir una declaracion de transparencia si se recibio el libro sin costo.

b) Los miembros que participen en la seleccion de obras para premios o publicaciones deberan
declarar cualquier relacion personal o profesional con los autores evaluados.

Articulo 33. Uso de redes sociales y medios de comunicacion.

a) Las redes sociales de la Asociacion son institucionales y su gestion corresponde a la Junta Directiva.

b) Esta prohibido publicar criticas violentas, spoilers deliberados de obras ajenas, o contenido que
incite al boicot contra editoriales sin pruebas fehacientes.

¢) Ningin miembro puede hablar en nombre de la Asociacion sin mandato expreso de la Junta
Directiva. Las opiniones personales deberdn ir acompafiadas del descargo: «A titulo estrictamente

personaly.

Articulo 34. Conducta en eventos v actividades.

a) En presentaciones de libros, talleres o ferias, los miembros no podran ejercer acoso intelectual
(preguntas hostiles reiteradas, ridiculizacion publica del autor).

b) En eventos externos, los miembros de la Asociacion deben identificarse con credencial visible y
respetar los protocolos de seguridad e higiene de los anfitriones.

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Aprobacion v modificacion.

El presente Reglamento de Régimen Interno serd aprobado por la Asamblea General por mayoria
simple de los socios presentes o representados. Su modificacion requerira el mismo procedimiento,
conforme al articulo 10 de los Estatutos.

Articulo 36. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por la Asamblea General,
sin perjuicio de su notificacion a los socios y, en su caso, de su comunicacion al Registro de
Asociaciones correspondiente.

Articulo 37. Publicidad.

El presente Reglamento estara a disposicion de todos los socios en la sede social y, en la medida de
lo posible, en la pagina web o plataforma digital de la Asociacion.

Articulo 38. Derogacion.
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El presente Reglamento deroga cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

establecido en el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA. Procedimiento en caso de demanda contra la Asociacion.

Toda demanda contra la Asociacion debera ser notificada por escrito a la Junta Directiva. El
demandante perderd automaticamente su membresia mientras dure el proceso, sin perjuicio de lo que

pueda resolverse en el procedimiento judicial correspondiente.

En Palma de Mallorca, a 08 de julio de 2026

Visto bueno,

El Presidente; )

/
\

Juan Amengual Campins

El Secretario, )

Francisco J. Almagro Valenzuela

ANEXO: TABLA DE CORRESPONDENCIA CON LOS ESTATUTOS

Articulo RRI Correspondencia Estatutaria

Art. 1-3 Disposiciones generales (Art. 1)

Art. 4 Derechos (Art. 22)

Art. 5 Deberes (Art. 23)

Art. 6 Obligaciones Junta Directiva (Arts. 12-18)
Art. 6 bis Obligaciones Consejo Direccion (Art. 19)
Art. 7 Bajas (Art. 24)

Art. 8-9 Régimen econémico (Arts. 26-29)

Art. 10-17 Régimen disciplinario (Art. 25)

Art. 18-21 Junta Directiva (Arts. 12-18)

Art. 22-24 Asamblea General (Arts. 6-11)

Art. 25-26 Comisiones (Art. 5)

Art. 27-38 Disposiciones finales
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